Plano de Autoavaliaciao do PPGE/Uniso

Introdugédo

Por meio da Portaria CAPES 148/2-18, em 04 de julho de 2018, foi criada uma
Comissdao “com a missdo de implantar uma sistematica de autoavaliagdo no ambito dos
programas de p0s-graduagdo”. Essa comissdo situou historicamente a relevancia da pos-
graduacdo no Brasil trazendo a tona varios dos seus aspectos mostrando que “Desde a
implantacdo no Brasil nos moldes definidos pelo Parecer CFE 977/1965, a pds-graduacao
stricto sensu avangou no sentido do seu crescimento numérico e no desenvolvimento de
um sistema de avaliacdo que recebeu aprovacdo da comunidade académica nacional e

internacional”.

Considerando essa aprovacdo a Capes lancou uma nova proposta de

autoavaliacdo. Essa por sua vez compreendida como:

[...] processo de se avaliar a si proprio, por vezes também
chamada avaliagdo interna ou avaliagdo institucional, quando
referida as organizacdes. Seu principal objetivo é formativo, de
aprendizagem. Uma vez que € plangjada, conduzida,
implementada e analisada por pessoas elas proprias formuladoras
e agentes das acOes a serem avaliadas, a autoavaliagdo possibilita
uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo. (GT
SOBRE A AUTOAVALIACAO DE PROGRAMAS DE POS-
GRADUACAO - Portaria CAPES 148/2-18)

Considreando essa proposta da Capes, a area de educagdo inseriu no seu
documento de area 2019 consideracdes sobre a Adogao da autoavaliacdo como parte da

avaliacdo dos PPGs, como segue:

A Area de Educacio entende ser necessario ampliar o foco do
processo avaliativo, reconhecendo que a autoavaliacdo, hoje
muito utilizada nas experiéncias internacionais, pode trazer mais
subsidios para o desenvolvimento de programas de pos-
graduacdo com qualidade. Diferentemente da avaliagdo externa,
a autoavaliacdo é um processo formativo, em que os que estdo no
processo se envolvam também na solugdo dos problemas
identificados. Neste sentido, a autoavaliagio favorece a
construcdo da identidade, heterogeneidade e envolvimento dos
programas avaliados, para além dos padrGes minimos garantidos
pela avaliagdo externa.

A autoavaliacdo, desenvolvida de forma sisteméatica e continua,
visa assegurar proximidade entre avaliador e avaliado e permite



aprofundamentos de natureza qualitativa e contextualizada. Uma
vez que é planejada, conduzida, implementada e analisada por
pessoas elas proprias formuladoras e agentes das acOes a serem
avaliadas, aautoavaliacdo possibilita uma reflexdo sobre contexto
e politicas adotadas, além da sistematizacdo dos dados que levam
a tomada de decisdo. Como reporta a literatura, os resultados da
autoavaliacdo s&o melhor apropriados quando s&o frutos do
trabalho participativo. Neste sentido, a autoavaliagdo deverd
resultar em acdes que, em ultima analise, implicardo mudancas
gue buscam melhorias.

No ambito da autoavaliagdo, cada programa podera propor um
delineamento de autoavaliacdo apto a captar aspectos pertinentes
a sua missdo e seus objetivos, incluindo aqueles relativos a sua
insercdo no contexto socialiinternacional e a suas escolhas
cientificas especificas. Trata-se, na pratica, de colocar em acao o
elementar processo de detectar pontos fortes e potencialidades,
tanto quanto discriminar pontos fracos dos programas e prever
oportunidades e metas. Devem-se estabelecer estas metas com
clareza e de forma tanto quanto possivel participada, para que
todos ou a maior parte da comunidade académica se perceba
representada.

A autoavaliagdo é um exercicio de autonomia responsavel. (....)
Acompanhando essa dindmica de autoavaliagdo proposta pela Capes, o PPGE
colocou como meta a elaboracdo de seu plano autoavaliagdo. Inicialmente o Colegiado
do Programa aprovou a indicacdo de uma Comissdo de Autoavaliacdo. Foi aprovado pelo
Colegiado a indicagdo de sub-comissfes tendo como referéncia de trabalho a Ficha de
Avaliacdo Capes. O plano foi elaborado com a participacdo do corpo docente, da
Comissdo de Autoavaliagdo e da represetante discente. O resultado desse trabalho

encontra-se abaixo.

Plano de Autoavaliacdo do PPGE/Uniso

Ficha de avaliacdo Capes Item - 1. Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

Objetivos AcOes Estratégicas Fontes ou Envolvidos Prazo
Especificos Documentos
Avaliar e | Identificar e analisar se | Regulamento do | Coordenador, | Fev/2020
realinhar, se | os projetos de | PPGE e 0s Comissdo de
necessario,  0S | pesquisa, em | Projetos de | Auto
projetos de | andamento, estdo em | Pesquisa em | Avaliagdo e
pesquisa dos | conformidade com as | andamento Comissoes




Docentes do | linhas de pesquisa € a Especificas
PPGE nova estrutura do PPGE (3

curricular do Programa professores)

Permanente

Analisar a aderéncia de

novos  Projetos de

Pesquisa propostos a

area de concentracdo e

linhas de pesquisa
Avaliar e | Analisar se as ementas, | Regulamento do | Coordenador, | maio/2020
atualizar, se | conteldo,  objetivos, | PPGE Comisséo de
necessario,  0s | estratégias e avaliacdo | Planos de | Auto
Planos de Ensino | estdo coerentes com a | Ensino das | Avaliacdo e
das disciplinas | proposta do PPGE | disciplinas do | Comissdes
obrigatérias e | (area e linhas) PPGE Especificas
eletivas do do PPGE (3
PPGE professores)
Avaliar a | Analisar os espacos | Espaco  fisico | Coordenador, | Permanente
infraestrutura proprios para: | proprio Propein,
fisica e | administracéo destinado ao | Docentes e
tecnoldgica  do | (coordenacéo e | PPGE e espaco | Discentes do
PPGE secretaria), multiusuarios PPGE

orientacbes,  defesas,

grupos de pesquisa,

docentes

CondicOes

Analisar a | tecnoldgicas

infraestrutura oferecidas ao

tecnoldgica (@amplo | PPGE

acesso a internet,

laboratério) e dos

espacos multiusuarios

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa.

Objetivos AcOes Estratégicas Fontes ou | Envolvidos Prazo
Especificos Documentos
Analisar a|a) Elaborar planilha | Curriculo Lattes | Coordenador, Jun/2020
compatibilidade | com os dados da Comissdo de
do perfil dos | producdo docente; de | Planilha de | Auto
docentes com o | atividades na | atividades na | Avaliagdo e
PPGE graduacao; de | graduacgéo Comissdes
participacdo em Especificas




Analisar a
interacdo com a
graduacdo, em
atividades de

ensino e
orientacdo de
trabalhos
discentes
(pesquisa,
extenséo,
supervisao  de
estagio e
equivalentes)
Analisar 0

envolvimento
dos docentes
permanentes do

PPGE em
trabalhos
técnicos de

participacdo em:
a) diretorias e
comités
cientificos de
associacoes
académicas; b)
comissoes,
comités,
consultorias  ad
hoc em agéncias
de fomento; c)
comissdes
editoriais de
periodicos
qualificados e
em  comissGes
cientificas de
eventos da area

Porcentagem de
docentes
permanentes
com estagio de
pesquisa  pos-
doutoral ou
sénior

trabalhos técnicos;
estagio de pesquisa
pos-doutoral ou sénior
do PPGE e b) analisar
a compatibilidade da

producdo; de
atividades na
graduacao; de
participacdo em

trabalhos técnicos e
estagio de pesquisa
pos-doutoral ou sénior
com a proposta do
Programa

do PPGE (3
professores)




1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos,
vinculada & produgdo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

Objetivos
Especificos

Ac0Oes Estratégicas

Fontes ou
Documentos

Envolvidos

Prazo

Analisar as
politicas e acOes
de planejamento
do PPGE quanto
a a)
alinhamento  ao
planejamento da
Uniso; b) metas
e estratégias de
crescimento  ou
consolidacéo

Avaliar o fluxo
mediano de
entradas e saidas
dos Mestrandos
e Doutorandos.

Elencar as politicas e
acoes do PPGE e da
Uniso, considerando as
necessidades
regionais, nacionais e
internacionais

Elaborar o  plano
estratégico do PPGE
para o ano 2020

Elaborar o plano
estratégico do PPGE
para 0 quadriénio
2021/2024

Elaborar um quadro
indicativo do fluxo

PDI
Regulamento do
PPGE
Avaliacao
CAPES
Documentos
oficiais
relacionados &
educacéo
regional e
nacional

Dados
Secretaria

da

Colegiado

Coordenador

Jan/2020

Fev/2020

Ago/2020 a
julh/2021

Permanente

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da auto avaliagdo do programa, com foco
na formacgdo discente e produgéo intelectual.

Objetivos AclOes Estratégicas Fontes ou | Envolvidos Prazo
Especificos Documentos
Analisar as | Aplicar instrumento (a | Relatorio Coordenador, | Ago/2020
politicas e acdes | ser elaborado) sobre as | CAPES Comisséo de
de auto | percepgoes de | PDI Auto
avaliacdo do | egressos, discentes e Avaliacdo e
PPGE professores do PPGE Comissdes
Especificas
do PPGE (3

professores)




Analisar as | Elaborar planilna com | Curriculo Lattes | Coordenador, | Ago/2020
acoes de | HE e produgéo Comissdao de
acompanhament | intelectual de egressos Auto
0 da formacdo e | e discentes Avaliagéo e
producao Comissdes
intelectual  dos Especificas
discentes do PPGE (3
professores)
Analisar a | Analisar e, se | Regulamento do | Coordenador, Jun/2020
politica de | necessario, rever os | PPGE Comissdo de
recredenciament | critérios para Auto
0 dos docentes recredenciamento Avaliagdo e
Comissdes
Especificas
do PPGE (3
professores)

Ficha de avaliacdo Capes Item - 2. Formacao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos / Prazo
Estratégicas Instrumentos ou | Responsavei
Documentos S
Avaliar asteses e | Elaborar Levantar as Coordenador
dissertacdes instrumento de concepcOes de e comissao Junho/2020
defendidas no avaliagdo de pesquisa adotadas de auto
Programa teses e no programa avaliacdo
dissertacdes.
Analisar as Orientador e
contribuicbes de estudante Comissdes
cada trabalho preenchem o com um Semestral
em relacéo a instrumento, representante (mar/set)
area de pontuando a de cada linha,
concentracao e contribuicdo do com
as respectivas trabalho. renovacdo de
linhas de 66% a cada
pesquisa. semestre.
Permanente
Indicar teses e DissertacOes e teses
dissertacdes defendidas no Comisséao
para concursos e PPGE especifica
prémios para esse fim.
especificos
(Prémio Capes,
por exemplo)




Verificar e
ampliar, se
necessario, a
presenca nas
bancas de
professores (as)
externos a
instituicao

Bancas de
Qualificagéo e de
Defesa

2.2. Qualidade da

producdo intelectual de discentes e egressos

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos / Prazo
Estratégicas Instrumentos ou | Responsavei
Documentos S
Identificar e Analisar a Curriculum Lattes, | Comisséo de Permanente
Avaliar as classificacdo das | Periodicos, Anais e Auto
publicacdes revistas, editoras Livros Avaliacdo
(livros, capitulos € congressos nos
de livros, artigos, | quais oS
trabalhos trabalhos foram
completos em publicados
eventos) dos
discentes e
egressos do PPGE
Ficha de Junho/ 2020
Estimular a Revisar a ficha Atividades Comissdo de
publicacdo das de Atividades Supervisionadas Auto
teses e Supervisionadas Avaliacdo
dissertacdes em e Ampliar a
outras formas de | pontuagédo
producéo relacionada a
cientifica. publicacao.
Junho/ 2020
Criar Ficha de
Estimular a indicadores de Acompanhamento Coordenagéo
producao acompanhament do PPGE
conjunta de 0 da producéo
alunos/egressos intelectual dos

com docentes do
PPGE

alunos e
egressos do
Programa

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacéo

recebida
Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos / Prazo
Estratégicas Instrumentos ou | Responsavei
Documentos S
PDI Dez/2020




Analisar o
impacto do curso
na inser¢do e na
progressao da

carreira docente, e

na continuidade
como pesquisador

Aprimorar 0s
procedimentos de
comunicacéo
entre o PPGE e
alunos e egressos

Criar politica de
acompanhament
0 dos egressos
do Programa

Elaborar um
programa de
comunicacdo e
relacionamento
com discentes e
egressos
(encontros,
Portal do
Egresso,
Programa de
Beneficios etc.)

Envolver
egressos em
atividades
promovidas pelo
Programa, como
Seminarios,
Palestras e
Bancas de
Qualificacédo e
Defesa

Regulamento do
Programa, Politica
de Pos-graduacéo

Elaboracdo de ficha
de
acompanhamento

Site do PPGE

e
Formulario Google
e Banco de Dados
da Secretaria PPGE

Coordenador
e Comissao
Especifica do
PPGE (3
profs)

Coordenador,
Secretaria e
Bolsista do
PPGE

Anualmente

Permanente

2.4. Qualidade das

atividades de pes

guisa e da producgdo intelectual do corpo docente no

programa
Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos / Prazo
Estratégicas Instrumentos ou | Responsavei
Documentos S
Acompanhar as Identificar os Curriculum Lattes | Coordenador Permanente
atividades de projetos de dos docentes do
pesquisa e pesquisa e a PPGE
producdo producdo
intelectual do intelectual
corpo docente do | docente.
Programa
Criar Ficha de Avaliacdo | Colegiado do | Anualmente
indicadores Programa
internos para
selecdo das

producdes




intelectuais mais
importantes do
Programa

Estimular a
producao
docente para
alcance da
média
ponderada de até
4 producdes no
quadriénio,
sendo que, no
caso de artigos,
priorizar o
estrato Qualis A

Incentivar a
participacdo dos
docentes em
editais de 6rgdos
de fomento

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo as atividades de formacéao

no programa

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos / Prazo
Estratégicas Instrumentos ou | Responsavei
Documentos S
Avaliar o Identificar o Planos de Ensino e | Coordenador | Semestralment
envolvimento das | nimero de Atribuicdo de e
atividades docentes Aulas
docentes com o responsaveis por
processo de disciplinas
formagéo no obrigatorias e
programa eletivas no
Programa
Mapear o Coordenador
nimero de Banco de Dados do Anualmente
orientacbes por PPGE
docentes do
PPGE (limite de
10 orientagdes)
Docentes
Criar responsaveis | Semestralment
mecanismos de pelas e
acolhimento aos disciplinas

alunos especiais




Ampliar a
participacdo de
discentes em
projetos de
pesquisa dos
docentes

Projetos de
Pesquisa

Docentes do
PPGE

Permanente

Ficha de avaliacdo Capes Item 3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do

programa

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos /| Prazo
Estratégicas Instrumentos  ou | Responsaveis

Documentos

Analisar as | Avaliar 0 | Identificar astesese | Comissdo  de | Permanente

acoes cumprimento  dos | dissertaces que | Avaliagcdo

inovadoras  da | critérios apresentam  acoes

producdo estabelecidos pelo | inovadoras na

intelectual  que | Plano Estratégico | educagdo escolar.

impactam na | do Programa.

area de

concentragdo do

Programa.
Implementar e | Ampliar a | Professores do | Permanente
divulgar um | implantacéo do | corpo docente

Analisar a | programa de | Programa de

contribuicdo das | desenvolvimento aperfeicoamento

acoes do | profissional docente.

Programa  para | docente.

aprimorar a

educacéo

escolar.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos /| Prazo
Estratégicas Instrumentos  ou | Responsaveis

Documentos
Promover Ampliar e | Elencar os | Professores e | Permanente
projetos de | consolidar 0S | convénios ja | pro-reitoria de




pesquisa e
extensdo que
proporcionem

impacto social e
cultural.

convénios com
instituicoes
privadas e
publicas,

nacionais e

internacionais.

existentes;  revisar
0s procedimentos
para disponibilizar
suporte; buscar
novas parcerias.

pesquisa,
extenséo e
inovacgéo

Fomentar
de intercambios
com outros
Programas e
Instituicdes.

acoes

Averiguar
possibilidades de
parcerias com
outras

instituicdes.

Buscar
pesquisa
Diretorio CNPq.

grupos de
no

Coordenador e
professores.

Permanente

3.3. Internacionalizacédo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade

do programa

Objetivos Acoes Procedimentos e | Envolvidos /| Prazo

Estratégicas Instrumentos  ou | Responsaveis
Documentos

Analisar 0| Levantamento das | Identificar teses e | Coordenador e | Permanente

impacto das | producdes do | dissertacbes e | comisséo

producdes  do | Programa que | outras pesquisas | especifica.

Programa como | promovem relacionadas as

insercdo  social | intervengéo intervencdes

em ambito | social. sociais.

regional, tendo

como referéncia

0 Programa de

extenséo

Univer-cidade.

Averiguar se a| Acompanhar as| Pagina web da| Coordenador e| Permanente

pagina web do | modificagdes que | Universidade e do | Assessoria de

PPGE ¢ bilingue | venham  ocorrer | Programa. comunicacao.

e contempla
informacoes
sobre:

os Docentes, a
estrutura do
Programa,

grupos de

pesquisa € suas
producdes, teses
e dissertacOes
disponibilizadas;

politicas de
credenciamento
docente e

normas internas.

no Programa para
inserir na pagina
web.




