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1. DOS DOCUMENTOS OFICIAIS 

 

O Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade de 

Sorocaba – PPGE-Uniso é orientado por uma base de dados e informações sólida e estruturada, 

garantindo embasamento técnico e aderência às diretrizes da Universidade e da Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (Capes). Este Planejamento é elaborado levando-se em 

consideração os seguintes documentos: 

• Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Uniso, garantindo alinhamento com as 

diretrizes institucionais de longo prazo; 

• Documento de Área – Área 38: Educação da Capes, que apresenta as orientações necessárias 

para a organização e estruturação e funcionamento dos Programas de Pós-Graduação em 

Educação do país; 

• Relatório(s) da Avaliação Quadrienal da Capes que englobem o período de vigência deste 

Planejamento, considerando os critérios de desempenho do Programa, relacionados aos pontos 

fortes e aos pontos a melhorar; e 

• Relatórios da Autoavaliação do Programa, elaborados em consonância com a Política de 

Autoavaliação da Universidade e do PPGE-Uniso, que analisam a qualidade acadêmica, o 

projeto pedagógico e a produção intelectual, pelos segmentos discente, docente e egresso. 

 

2. DOS PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 

 

O Planejamento Estratégico do PPGE-Uniso, elaborado em conformidade com os documentos 

acima mencionados, está alinhado aos seguintes princípios: 

• Qualidade acadêmica e institucional: garantia da excelência na formação de mestres e 

doutores; 



  
• Integração entre graduação e pós-graduação, envolvendo ensino, pesquisa e extensão: 

estímulo à interdisciplinaridade e ao impacto social; 

• Sustentabilidade e inovação: compromisso com práticas acadêmicas sustentáveis e inovadoras, 

no âmbito das atividades de docência e de pesquisas científicas desenvolvidas; 

• Inclusão e equidade: promoção de políticas afirmativas e de diversidade no ambiente 

acadêmico. 

 

3. DOS OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

 

O Planejamento Estratégico do PPGE-Uniso tem por objetivos: 

a) Fortalecer a identidade do Programa, por meio da qualificação do corpo docente e discente 

e da consolidação da área de concentração e das linhas de pesquisa, reverberando nos projetos 

e nos grupos de pesquisa; 

b) Integrar a autoavaliação e a avaliação externa aos processos decisórios, utilizando os 

resultados para aprimorar a gestão acadêmica e científica; 

c) Ampliar a inserção social e impacto do Programa, por meio de parcerias com instituições 

escolares, agências de fomento e organizações e entes públicos e privados; 

d) Incentivar a internacionalização, fortalecendo intercâmbios e colaborações acadêmicas e 

científicas com instituições estrangeiras; 

e) Aprimorar a produção intelectual e sua relevância para a sociedade, estimulando 

publicações, projetos e ações de inovação educacional; 

f) Assegurar a adequação da infraestrutura e dos recursos acadêmicos, promovendo 

acessibilidade e inovação tecnológica; 

g) Incentivar a regionalização, por meio de convênios com entes públicos, organizações e 

instituições de ensino da Região Metropolitana de Sorocaba (RMS). 

 

 

 



  
4. DOS EIXOS ESTRUTURANTES E ESTRATÉGIAS 

 

As metas do Planejamento Estratégico do PPGE-Uniso serão desenvolvidas em três eixos 

principais, levando-se em consideração a Ficha de Avaliação da Área da Educação da Capes: 

 

4.1 EIXO PROGRAMA 

 

4.1.1 Avaliar e atualizar, se necessário, o Projeto Pedagógico do Programa, para atender as demandas 

da avaliação externa e da autoavaliação; 

4.1.2 Analisar e monitorar a compatibilidade do perfil dos docentes com a área de concentração e com 

as linhas de pesquisa, em conformidade com a Política de Credenciamento, Recredenciamento 

e Descredenciamento constante no Regulamento e no Projeto Pedagógico do PPGE-Uniso; 

4.1.3 Buscar o constante aperfeiçoamento dos Projetos de Pesquisa e dos Grupos de Pesquisa dos 

docentes permanentes; 

4.1.4 Promover a interação da pós-graduação com a graduação, em atividades de ensino e de 

orientação de trabalhos discentes (pesquisa, extensão, supervisão de estágio e equivalentes), em 

conformidade com a Política Institucional; 

4.1.5 Promover e incentivar a participação de docentes permanentes em estágio de pesquisa pós-

doutoral ou sênior, em conformidade com as normas e Política Institucional; 

4.1.6 Modernizar os espaços físicos e tecnológicos utilizados pelo PPGE-Uniso; 

4.1.7 Realizar a autoavaliação, por meio da Comissão Própria de Avaliação (CPA) e da Comissão 

Interna de Autoavaliação do PPGE-Uniso, envolvendo os segmentos docente, discente e 

egresso, em conformidade com a Política de Autoavaliação da Universidade; 

4.1.8 Implementar um sistema de acompanhamento contínuo da autoavaliação e de análise e 

incorporação de seus resultados. 

 

 

 



  
4.2 EIXO FORMAÇÃO 

 

4.2.1 Acompanhar as atividades de pesquisa e produção intelectual do corpo docente permanente do 

Programa; 

4.2.2 Avaliar o envolvimento das atividades docentes com o processo de formação no Programa; 

4.2.3 Monitorar e avaliar as teses e dissertações defendidas no Programa, com vistas a analisar sua 

aderência à área de concentração e à linha de pesquisa vinculada; 

4.2.4 Estimular a publicação das teses e das dissertações em outras formas de produção científica; 

4.2.5  Fomentar a publicação científica qualificada, incentivando parcerias e coautorias entre 

orientadores, discentes e egressos; 

4.2.6 Identificar e avaliar as publicações (livros, capítulos de livros, artigos, trabalhos completos em 

eventos) dos discentes e egressos do PPGE-Uniso; 

4.2.7 Analisar o impacto do PPGE-Uniso na inserção e na progressão da carreira do egresso, bem 

como na continuidade de sua atuação como pesquisador; 

4.2.8 Fortalecer a comunicação interna e externa para maior transparência institucional. 

 

4.3 EIXO IMPACTO NA SOCIEDADE 

 

4.3.1 Expandir as ações de extensão e de popularização da ciência para a comunidade; 

4.3.2 Aprimorar constantemente o site do PPGE-Uniso; 

4.3.3 Estabelecer parcerias estratégicas com instituições nacionais e internacionais para fomentar 

inovação e pesquisa aplicada; 

4.3.4 Ampliar a participação do PPGE-Uniso em projetos de pesquisa financiados por agências de 

fomento ou pela Instituição que se direcionem à Região Metropolitana de Sorocaba (RMS); 

4.3.5 Ampliar a participação do PPGE-Uniso em projetos de pesquisa internacionais financiados por 

agências de fomento ou pela Instituição, dentro da Política de Internacionalização da 

Universidade; 

4.3.6 Possibilitar o desenvolvimento da mobilidade acadêmica e científica para docentes e discentes; 



  
4.3.7 Promover a internacionalização por meio de redes de colaboração interinstitucionais; 

4.3.8 Promover ações estratégicas voltadas às políticas de ações afirmativas constantes em políticas 

públicas nacionais. 

 

5. INDICADORES E MONITORAMENTO  

 

A execução do Planejamento Estratégico será avaliada periodicamente por meio de indicadores 

como: 

• Produção científica e intelectual (quantidade e qualidade de publicações); 

• Taxa de empregabilidade e impacto das atividades científicas e laborais dos egressos; 

• Efetividade das ações de extensão e de participação social; 

• Número de parcerias e intercâmbios nacionais e internacionais estabelecidos; 

• Aprimoramento da infraestrutura e suporte ao corpo discente e docente. 

 

6. IMPLEMENTAÇÃO E REVISÃO 

 

• A execução do Planejamento Estratégico do PPGE-Uniso será acompanhada semestralmente 

pela Coordenação do Programa e pela Comissão de Autoavaliação; 

• Haverá reuniões anuais para revisão das metas e ajustes estratégicos, garantindo flexibilidade e 

resposta rápida às necessidades do Programa; 

• Os resultados do planejamento deverão ser divulgados à comunidade acadêmica para fomentar 

participação e engajamento. 
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